
台州市人力资源和社会保障局文件

台人社专〔2019〕38号

关于做好2019年度专业技术资格评审
有关工作的通知
各县（市、区）人力资源和社会保障局，市直各单位，在台省部属有关单位：
为做好2019年度专业技术资格评审工作，根据《浙江省人力资源和社会保障厅关于做好2019年度职称改革工作的通知》(浙人社发〔2019〕21号)文件精神，结合台州实际，现将有关事项通知如下：
一、评审工作主要程序
（一）评审公告。全市各中级专业技术资格评审委员会（以下简称中评委）根据各系列专业技术职务任职资格评价条件及《2019年度台州市专业技术资格评审计划》（附件1）等有关规定，及时对本系列专业技术资格评审工作作出部署，将相关文件（包括电子文档）抄送我局专技处审阅并备案。各中评委及有关单位推荐高级职称、设在我市的各高级职称评审委员会（以下简称高评委）评审高级职称等工作按照省人社厅及省各系列高评委有关文件要求执行。
（二）材料申报。参评人员统一登录职称网上申报系统（http://zcps.tzhrss.gov.cn），按照评审工作要求，填报个人信息，上传送审材料。网上申报操作说明见附件11，送审材料按照《台州市专业技术资格申报现场确认表》（附件12）的材料清单及顺序制作成PDF格式的文件（带页码，所有复印件必须经单位核验后盖章）上传，申报成功后打印现场确认表。申报对象按照各主管部门公布的申报截止时间和现场确认地址，带所有纸质材料（评审表、综合表、佐证材料等）原件进行现场确认并缴费，不进行现场确认的视为自动放弃参加今年的评审。
申报对象要对本人送审材料的真实性负责，要在《专业技术资格评审材料真实性保证书》（附件10）上签字，制作成PDF格式的文件和送审材料一并上传。有下列情况之一，取消其评审资格，其申报材料一律予以退回，使用的假材料予以收缴，并从评审次年起3年内不得申报高一级专业技术资格，已参加评审取得资格的取消其资格。在各类人事考试中违纪违规人员，并记录在浙江省诚信系统中的，在处分期内原则上不得申报参评。
（三）材料审核。各县（市、区）业务主管部门对网上申报的材料进行初审，并在纸质材料（评审表、综合表、花名册）上盖章后交当地人力社保局，当地人力社保局经二次审核通过并盖章后，开具委托书送至各中评委办公室。为确认申报对象在职在岗工作，防止“挂靠”行为，申报对象须在现单位连续交纳社会保险半年以上。对不符合规定的送审材料，各级审核单位在网上直接退回或审核不通过。在评审过程中发现申报的材料不符合要求的，不能再作修正或补充。针对各类限制评审的对象，原则上不得申报参评。
（四）评审申请。召开评审会议前，各中评委办公室填报《申请召开评委会评审会议的函》（附件5）、《评委会评审对象花名册》（附件6）等评前工作准备情况，提前15个工作日报我局专技处，经核准同意后方可召开评审会议。设在各县（市、区）的中评委或自主评聘单位参照上述办法，向当地人社局或市直主管部门核准后报我局备案。设在我市的高评委参照上述办法，经我局核准后报省人社厅备案。
（五）组织评审。各中评委办公室从专家库中随机抽取不少于13人组成执行委员会，按照评价标准等有关规定，积极采用业绩量化、面试答辩、人机对话、成果展示、考评结合等多种评价方式对申报对象进行评价。在对申报对象认真评议的基础上，进行投票表决（推行实名制），赞成票达到实到评委的三分之二及以上为通过。
（六）结果确认。评审结束后，各中评委办公室要及时将评审结果向社会公示（一般不少于5个工作日），对公示中反映的问题，必须认真调查核实，及时作出处理。经公示无异议后，各评委会及时填报《专业技术职务任职资格评审结果名册》（附件7），并经评委会主管部门审核盖章后，报市人力社保局；设在各县（市、区）的中评委或自主评聘单位参照上述办法，及时填报《专业技术职务任职资格评审结果名册》（附件7），自主评聘单位还需对自主评聘工作进行总结，并上报《初中级专业技术职务任职资格证书信息表》（附件8，上传电子数据），经当地人社局或市直主管部门核准后，由当地人社局或市直主管部门统一报市人力社保局。市人力社保局统一核准公布评审通过人员名单，并制作电子证书（高级职称按照省人社厅有关规定执行）。
二、职称改革相关说明
（一）继续教育。根据《浙江省专业技术人员继续教育学时管理办法（试行）》（浙人社发〔2016〕63 号），推动“评价+培养”的人才队伍发展模式，把继续教育学时纳入评审考核指标体系，具体按照各行业主管部门制定的《继续教育学时登记细则》执行，其中2018-2019年度一般公需科目累计不得少于27学时。各行业主管部门要抓紧完善本行业专业技术职务任职资格评价机制，将继续教育学时要求作为申报必备条件，并做好与台州市专业技术人员继续教育学时登记平台进行数据对接。
（二）评聘结合。进一步深化事业单位人事制度改革，全面落实聘用制度和岗位管理制度，按照省人社厅要求，全市事业单位高级职称申报对象全面实行职称评审和岗位聘用相结合，应在核定的专业技术岗位结构比例内进行，在空缺岗位数内择优推荐拟聘人选，通过单位岗位管理、职位竞聘、聘期考核、绩效管理等相关程序进行申报，形成竞争择优、能上能下，优秀人才脱颖而出的用人机制。事业单位人员申报对象应提交《事业单位人员职称申报岗位信息表》（附件4）。
（三）自主评聘。积极推进卫生机构、中小学校以及科研院所等单位职称制度改革，促进评价与使用相结合，推动单位自我管理、自我约束、自我发展。积极推进工程类专业技术资格社会化评审，探索选择2-3个工程系列（机械、电子、化工等专业）开展企业自主评审工作。用人单位根据自身发展和人才队伍建设需要，制定未来三年专业技术职务评审规划和年度评审计划，符合条件的单位将相关材料报当地人社局或市直主管部门审核同意，经市人力社保局核准备案后开展自主评审工作。各县（市、区）人社局或市直主管部门要加强对自主评聘单位的监督和指导，确保改革顺利推进。
（四）评价标准。切实加强对重点行业和领域、新兴产业创新型人才的评价，注重对爱岗敬业、扎根基层、服务一线人才的评价，强化贡献和能力水平，促进科技成果的转化，形成评价与使用相结合，重业绩、重能力的激励导向。对学历、资历、外语、计算机、论文著作、科研成果、荣誉奖项等内容进行合理取舍，建立指标更多元、考核更刚性的量化评价体系。申报中级专业技术资格的计算机应用能力、职称外语不作为必备条件，作为评委会评审时的参考依据。
申报工程系列中级专业技术资格，论文不作为必备条件，作为评委会评审时的参考依据，申报对象自行提供第三方论文检索报告（清华同方中国知网、万方数据库等机构），检索中发现学术不端行为（相似度超过50%），评委会评审时实行“一票否决”。申报工程系列中级专业技术资格，须参加计算机“人机对话”系统考试，成绩合格率控制在90%以内，并作为评委会评审时的参考依据。具体考试时间另行通知。
（五）外地调入。从外地调入和军队转业的专业技术人员，需提供任职资格公布文件、专业技术资格评审表、专业技术资格证书、调动有关资料、社保缴费凭证及档案存放说明等材料，并填写《调入专业技术人员任职资格审定表》（附件9）。初级专业技术人员调入，由各县（市、区）人力社保局负责审核确认；中级专业技术人员调入，经所在县（市、区）人力社保局审核后，送市人力社保局确认；高级专业技术人员调入，经所在县（市、区）、市人力社保局审核后，送省级相应系列高评委确认。
（六）直接确认。入选海外高层次人才、援藏、援疆、援青、援外人员和参加东西部扶贫协作专技人才以及博士后出站人员，卫生技术人员和中小学教师系列（自主评聘单位除外）由市人力社保局确认；自主评聘单位由单位合理安排岗位，经评聘委员会确认，予以聘任；其他系列或单位，中级专业技术人员由市人力社保局确认，高级经所在县（市、区）、市人力社保局审核后报省人力社保厅办理。
（七）学历学位。对于取得的国内大专及以上学历的申报对象须提供《教育部学历证书电子注册备案表》或《中国高等教育学历认证报告》。国外的学历、学位须提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》，港、澳、台地区的学历、学位须提供教育部留学服务中心认证的《港澳台学历学位认证书》。
（八）其它说明。根据“最多跑一次”改革和省人社厅的有关要求，全市各类职称评审中凡涉及需人力社保系统出具的证明（如社保缴纳证明、企业无拖欠工资等记录），由各县（市、区）人力社保部门或市级主管部门统一办理，今后不再要求申报人员提供。
三、评审工作有关要求
（一）严格政策。评审工作必须严格按照《浙江省专业技术资格评审工作实施细则（试行）》（浙人专〔2006〕351号）、《台州市专业技术资格评审工作实施办法》（台人社发〔2015〕93号）及历年职称改革有关文件规定执行。其它有关评审要求和程序未在本通知明确的，仍按照历年职称评审工作有关要求执行。
（二）加强指导。职称工作政策性强、涉及面广、关注度高，各地各部门要切实加强对这项工作的领导和统一管理，认真贯彻执行国家和省职称工作有关政策规定，加强对本地区本部门职称工作的指导、协调和监督，切实负起责任，确保职称工作顺利开展。评审工作相关表格见附件，可在台州市人力社保网站（http://rsj.zjtz.gov.cn）表格下载栏目下载。
（三）核准设置。为进一步规范我市职称评审工作，今年，对各中评委进行了重新核准设置，并建立统一核准制度。各中评委须经市人力社保局核准委托后方可开展评审工作，一般设置核准委托期限为三年。各单位可结合行业人才队伍建设和行业管理的实际需要，可以提出取消、合并或新增等调整方案，报市人力社保局核准后向社会公布。
（四）提升服务。按照持续深入推进“最多跑一次”改革的要求，进一步疏理规范职称工作服务事项，推进服务事项标准化规范化建设，材料申报和评审工作必须使用台州市职称评审管理系统。各中评委办公室要加强政策解读和业务流程的宣传，及时发布年度评审公告，完善评前评后公示，及时解答社会公众关心的热点难点问题,营造更加浓厚的职称工作氛围。
（五）强化监督。各业务主管部门要加强对评审工作的监督管理，按照公平公正公开选优的原则，规范评审工作程序，严肃评审工作纪律，严格控制评审通过率，确保评审工作的专业性和权威性。完善专家库动态调整机制，规范随机抽取工作程序，完善专家培训和考核制度，建立评委工作业绩档案。市人力社保局将协同相关部门，建立完善评委会日常工作考核和督察制度，对违反评审程序和规定，或随意降低评价标准，导致投诉较多、争议较大，将暂停其评审工作或重新调整设置，并视情节轻重，追究其责任直至纪律处分。
联 系 人：台州市人力社保局专技处 林霞 林仙透
联系电话：0576-88556061

通信地址：台州市行政大楼1451室
邮政编码：318000

电子邮箱：tzrszj@sina.com
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台州市人力资源和社会保障局
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附件1
2019年度台州市专业技术资格评审计划
	序
号
	中评委名称
	所评职务任职
资格名称
	预计评审时间
	预计接收材料截止时间
	材料接收
单位及电话
	备  注

	1
	台州市新闻专业中级技术资格评审委员会
	评审记者、编辑，推荐高级记者、高级编辑
	8月上旬
	7月25日
	市委宣传部
干部处88510328
	新闻、中文等专业

	2
	台州市党校系统教师中级资格评审委员会
	评审讲师，推荐教授、副教授、高级讲师、研究员、副研究员
	9月下旬
	8月底
	市委党校
职改办88585086
	政治、哲学、经济

	3
	台州市工程技术中级资格评审委员会
	评审工程师
	11月中下旬
	9月底
	市经济和信息化局
人教处88510736
	机械、电子电气、化工、仪器及仪表、硅酸盐、非金属及新型建材、冶炼轧制及加工、能源、采矿及矿建、家电、轻工、纺织及丝绸、家具及皮塑、粮食、橡胶工业、劳动安全工程管理、锅炉及压力容器安全、计算机整机与元器件、无线电通信技术、计量、标准、质量、地质、土管、探矿及物探、测试、测绘、环保、船体、船机、船电专业对象

	
	
	推荐高级工程师
	9月中

下旬
	7月底
	
	

	4
	台州市工艺美术中级技术资格评审委员会
	评审工艺美术师，推荐高级工艺美术师
	10月中下旬
	8月底
	市经济和信息化局
人教处88510736
	工艺美术相关专业

	5
	台州市律师专业中级技术资格评审委员会
	评审三级律师，推荐二级律师、一级律师
	8月上旬
	7月底
	市司法局
政治部88603586
	律师

	6
	台州市公证专业中级技术资格评审委员会
	评审三级公证员，推荐二级公证员、一级公证员
	8月上旬
	7月底
	市司法局
政治部88603586
	公证员

	7
	台州市技工学校教师中级资格评审委员会
	讲师，推荐高级讲师、高级实习指导师
	9月下旬
	8月底
	市人力资源和社会保障局
职建处88511980
	教师系列各专业

	8
	台州市经济专业中级技术资格评审委员会
	推荐高级经济师
	8月上旬
	7月底
	市人力资源和社会保障局
专技处88556061
	经济专业

	9
	台州市自然资源工程中级技术资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	9月中下旬
	8月底
	市自然资源和规划局
人事处88511378
	城乡规划、海洋工程与技术、林业工程

	10
	台州市建筑工程中级技术资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	8月中旬
	7月18日
	市住房和城乡建设局
人事处88517812
	岩土工程、给排水、暖通工程、建筑工程管理、建筑施工、建筑电气（建筑智能化）、建筑设计、建筑结构、建筑装饰、建筑机械、建筑材料、风景园林（景观设计）、工程造价、市政道路（桥梁）、工程勘察、燃气工程、白蚁防治

	11
	台州市交通工程中级技术资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	10月中下旬
	8月中旬
	市交通运输局政治处88552269
	交通科学研究（或科技研发）、规划与设计、工程建设与监理、工程技术管理、交通运输工程和交通船舶工程

	12
	台州市水利工程中级技术资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	9月下旬
	8月底
	市水利局
办公室
88209139
	水利相关专业

	13
	台州市农业技术中级资格评审委员会
	评审农艺师、畜牧师、兽医师，推荐高级农艺师、高级畜牧师、高级兽医师
	9月上旬
	8月上旬
	市农业农村局
人事处88595190
	粮油、种子、蔬菜、水果、食用菌、中药材、茶叶、蚕桑、畜牧、兽医（动物疫病检疫及防控）、饲料及畜产品、植保植检（农药）、土肥（耕地质量）、农（畜）产品质量安全、农业教育培训、农技110

	14
	台州市广电工程和播音专业中级技术资格评审委员会
	评审工程师、一级播音员，推荐高级工程师、主任播音员
	8月中旬
	7月20日
	市文化和广电旅游体育局
办公室81820105
	广电相关专业、计算机及电子信息相关专业、播音相关专业

	15
	台州市群众文化和艺术专业中级技术资格评审委员会
	评审馆员、三级编剧、三级作曲、三级导演、三级演员、三级演奏员、三级美术师、三级舞美设计师、三级指挥和舞台技师，推荐研究馆员、副研究馆员
	11月上旬
	9月20日
	市文化和广电旅游体育局
办公室81820105
	评审馆员、三级编剧、三级作曲、三级导演、三级演员、三级演奏员、三级美术师、三级舞美设计师、三级指挥和舞台技师，推荐研究馆员、副研究馆员

	16
	台州市图书资料和文物文博中级技术资格评审委员会
	评审馆员，推荐研究馆员、副研究馆员
	11月上旬
	9月20日
	市文化和广电旅游体育局
办公室81820105
	图书相关专业、文博相关专业

	17
	台州市医药行业中级技术资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	9月下旬
	8月底
	市市场监
督管理局
人教处88552710
	药品质量管理、药品检验、生物制药、药物制剂、化学制药、食品(化妆品)质检

	18
	台州市海洋与渔业工程中级技术资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	8月中下旬
	7月20日
	市港航口岸和渔业管理局
办公室88488311
	水产养殖、渔业资源、捕捞与水产品加工、渔船检验、渔港工程、海洋工程与技术

	19
	台州市化工专业中级技术资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	11月中下旬
	9月底
	浙江海正药业股份有限公司
人力资源部88827902
	无机化工及农用化工、石油化工及有机化工、精细化工

	20
	椒江区中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	11月下旬
	9月20日
	椒江区教育局
人事科88224089
	教师系列各专业

	21
	椒江区卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	9月下旬
	8月底
	椒江区卫健局
人事科89023710
	卫技系列各专业

	22
	黄岩区中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	11月中下旬
	10月20日
	黄岩区教育局
人事科84121155
	教师系列各专业

	23
	黄岩区卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	9月下旬
	8月底
	黄岩区卫健局
人事监察科84120979
	卫技系列各专业

	24
	路桥区中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	11月中下旬
	10月底
	路桥区教育局
组织人事科89210976
	教师系列各专业

	25
	路桥区卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	10月中上旬
	9月底
	路桥区卫健局
人事人才科89219312
	卫技系列各专业

	26
	临海市中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	11月下旬
	10月底
	临海市教育局
人事科
85311981
	教师系列各专业

	27
	临海市卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	9月下旬
	8月底
	临海市卫健局
人事科
85186615
	卫技系列各专业

	28
	温岭市中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	11月下旬
	10月25日
	温岭市教育局
人事科86217862
	教师系列各专业

	29
	温岭市卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	9月中旬
	8月底
	温岭市卫健局人事科教科86215940
	卫技系列各专业

	30
	温岭市工程技术中级资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	11月上旬
	9月20日
	温岭市人社局
专技科86222500
	工程系列部分专业

	31
	温岭市建筑工程中级技术资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	10月下旬
	9月20日
	温岭市人社局
专技科86222500
	建筑工程各专业

	32
	玉环市中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	10月份
	8月底
	玉环市教育局
组织人事科81717021
	教师系列各专业

	33
	玉环市卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	9月中旬
	8月底
	玉环市卫健局
人事监察科87210051
	卫技系列各专业

	34
	玉环市工程技术中级资格评审委员会
	评审工程师，推荐高级工程师
	11月份
	8月底
	玉环市人社局
事业单位人事和专业技术人员管理科
87221225
	工程系列部分专业

	35
	天台县中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	11月上旬
	9月底
	天台县教育局
人事科83173922
	教师系列各专业

	36
	天台县卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	9月下旬
	8月底
	天台县卫健局
办公室89357731
	卫技系列各专业

	37
	仙居县中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	11月底
	9月底
	仙居县教育局
人才科87728732
	教师系列各专业

	38
	仙居县卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	9月底
	8月底
	仙居县卫健局
组织人事科教科
87797011
	卫技系列各专业

	39
	三门县中小学教师中级资格评审委员会
	评审一级教师、助理研究员、实验师，推荐高级教师、副研究员、高级实验师
	11月中下旬
	10月底
	三门县教育局
人事科83333178
	教师系列各专业

	40
	三门县卫生技术中级资格评审委员会
	推荐主任（中）医（药、护、技）师、副主任（中）医（药、护、技）师
	10月中上旬
	9月底
	三门县卫健局
人事科教科83332238
	卫技系列各专业


附件2

推荐高（中）级专业技术职务任职资格
人员情况综合表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	现工作单位
	
	工作部门
及岗位
	

	行政职务
	
	参加工作时间
	
	现从事专业
	
	专业工
作年限
	

	何时何校何专业毕（肄）业
获何学位及修业年限
	

	现专业技术职务任职资格
及取得时间
	
	现聘任职务及时间
	

	近3年考核情况
	
	是否破格申报
	

	外语成绩
	
	计算机应用能力考核成绩
	

	继
续
教
育
完
成
情
况
	起止时间
	培训项目
	组织单位
	学习情况

	
	
	
	
	

	
	所完成的继续教育学时：
    年至      年公需课程         学时，专业课程        学时。

	专
业
工
作
经
历
	

	专
业
工
作
能
力
	

	专业理论水平（论文、论著及评著）
	论文（著）名称
	发表时间
	刊物或出版社名称
	刊号及刊期
	作者排名
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	科研情况
	项目名称
	项目来源
	起止年月
	金额（万元）
	本人排名
	是否
结题

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	获得专利情况
	专利名称
	类别
	专利号
	授权
年月
	授权单位
	本人排名
	是否
转让

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	获奖及取得荣誉等情况
	获奖项目
	奖项、荣誉名称和等级
	授予单位
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	专业工作业绩情况（限1000字以内）
	

	符合破格申报情况
	

	单
位
意
见
	评审材料是否
经单位公示
	
	公示有无异议
	
	有何
异议
	

	
	                                            （盖章）       年     月     日


	当地人力社保部门或主管部门意见
	                                    （盖章）       年     月     日


	下一级评委会推荐意见
	评委会总人数
	出席人数
	赞成票数
	反对票数
	弃权票数

	
	
	
	
	
	

	
	                                            （盖章）       年     月     日


	市地或省级厅局
人事（职改）
部门意见
	                                 （盖章）       年     月     日



注：1．本表统一使用A4纸打印；2．本表中的业绩、论文（著）、科研、获奖、专利等是指任现职务以来所取得的；3．所有内容填写在规定的页面范围内，不得增页、附页，同一页内各栏目之间可根据内容多少相互调整；4．本表供各个评委会参考使用，评委会另有规定的，按评委会办公室提供表式填。
附件3

破格推荐高（中）级专业技术资格审批表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	工作单位
	
	行政职务
	
	专业工作年限
	

	何年何校何 专 业
毕    业
	
	现聘任专业技术职务
	

	
	
	聘任时间
	

	破格推荐何专业技术职务任职资格
	

	简  历
	

	破格推荐理由
	

	所在单位意见
	（盖章）    年  月  日
	主管部门意见
	（盖章）    年  月  日

	市（厅、局、总公司）人事部门意见：
（盖章）    年  月  日


附件4

事业单位人员职称申报岗位信息表
	单位专业技术岗位     情况
	单位名称（盖章）
	

	
	编制数
	
	专业技术岗位总数
	

	
	岗位情况
	等级
	正高级
	副高级
	中级
	初级及未定级
	总数

	
	
	核准比例
	
	
	
	
	—

	
	
	核准人数
	
	
	
	
	

	
	
	实聘人数
	
	
	
	
	

	
	
	空缺情况
	
	
	
	
	

	单位专业技术岗位竞聘结果
	2019年我单位共推出   个正高级专业技术岗位，   个副高级专业技术岗位。经考核竞聘，确定聘任的在编人员中    人已具有相应的专业技术职务任职资格，直接办理聘任手续，     人目前不具有相应的专业技术职务任职资格，同意推荐参加评审，并承诺在取得职务任职资格后，按规定及时聘任。拟聘任人员中不具有相应职务任职资格的人员名单如下：

	
	姓  名
	身份证号码
	现有专业技术职务任职资格
	聘任专业
技术职级
	聘任
时间
	在聘岗位
等级
	推荐申报
职称

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门或人
力社保部门意见
	                                                             （盖章）
                                                          年    月    日


注：该表格为事业单位推荐在编人员参加职称评审时填写。

附件5

申请召开评委会评审会议的函
台州市人力资源和社会保障局：
中级专业技术资格评委会2019年度评审会议准备就绪，评审对象经资格审查和评前公示，公示期间无异议。同意    人参加今年中级专业技术资格评审，同意    人参加今年高级专业技术资格推荐。将在    月    日左右召开评审会议，现报送评审对象花名册，请予以审查。
专此函达。
联 系 人：
联系电话：
                                   （单位盖章）
年    月    日
附件6

_______________ 评委会评审对象花名册
评委会主管部门                                 （盖章）                                                                              评委会开会时间                    
	序号
	姓名
	身份证号
	工作单位
	单位性质
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	行政职务
	最高学历
	何时何校何专业毕业
	取得何学位
	从事何专业工作
	专业工作年限
	现专业
技术资格
	现聘任专业技术职务
	推荐专业技术资格名称
	外语成绩
	计算机考核成绩
	单位考核情况
	继续教育情况
	下一级评委会
推荐评审情况
	符合破格条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	名称
	取得时间
	名称
	聘任时间
	
	
	
	
	
	总人数
	出席人数
	赞成数
	反对数
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  注：本表为A3格式，由各评委会办公室填写，报省（市）人力社保部门备案。单位性质栏按浙人专〔2007〕57号文件中单位性质内容填写
	
	
	本表一律用A3纸打印


附件7

专业技术职务任职资格评审结果名册
_______________评委会____年度
评委会主管部门（盖章）                     评审时间      年    月   日
	序号
	姓  名
	单    位
	所属县（市、区）或市级主管部门
	资格
名称
	投票结果
	备注

	
	
	
	
	
	出席
	赞成
	反对
（弃权）
	是否
通过
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表填报内容包括所有评审对象的情况，评审通过与不通过的分页填报。
附件8

初中级专业技术职务任职资格证书信息表
	证书编号
	姓名
	性别
	出生年月
	专业名称
	资格名称
	级别名称
	所属系列
	取得资格时间
	评委会名称
	发证单位
	证件号码
	所在地市、省级主管部门
	所在县（市、区）、市本级
	公布文号
	照片
	发证时间
	证件类别
	证书查询
	工作单位
	在职状态
	最高学历
	最高学位
	毕业学校
	所学专业
	取得方式
	联系电话
	通讯地址
	邮政编码
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件9

调入专业技术人员职务任职资格审定表
	姓  名
	 
	性别
	 
	民  族
	 

	籍  贯
	 
	出生

年月
	 
	参加工作时间
	 

	原工作单位及从事何专业技术工作
	 

	最高学历
	 
	何时何校何专业毕业
	 

	原专业技
术资格名
称及批准
时    间
	 
	评审
组织
名称
	 
	原审批单位、
文 号
	 

	现工作单位及从事何专业技术工作
	 
	调入时间
及原因
	 

	试
用
期
内
述
职
	（注：本栏不够可另附页）   （本人签字）：     年    月   日

	所在
单位
呈报
意见
	（盖章）     年    月   日

	主管部门意见
	 （盖章）    年    月    日
	县（市、区）人力社保部门意见
	（盖章）  年    月    日

	市人
力社保局意见
	（盖章）    年    月   日
	省人
力社
保厅
意见
	（盖章）     年    月   日


注：1、本表一式3份，一份存省（市）人力社保部门，一份存本人档案，一份呈报单位。
    2、本表上报时，须附原《专业技术资格证书》、《专业技术资格评审表》及公布文件。
3、本表上报时，同时填写《浙江省具有高级专业技术资格人员情况信息表》，提供近期
免冠白底二寸彩色照片1张。
附件10

专业技术职务任职资格评审材料真实性
保 证 书
本人申报                 专业技术职务任职资格，所提供各种表格、相关证书、业绩成果、论文等材料真实可靠，并已如实填报任职以来所有奖惩情况，且已在现单位连续交纳社会保险半年以上。如有任何不实或隐瞒，愿按专业技术职务任职资格评审的有关规定接受处理。
申报人：
年    月    日
兹保证           同志确系本单位职工，所报材料审核属实。如有隐瞒，愿承担相应责任。
                      单  位（盖印）：
                      负责人（签名）：
                                         年    月    日
附件11

网上申报说明
1、登陆申报网址：http://zcps.tzhrss.gov.cn选择“专业技术资格评审申报”。

2、其中所属县市区填写：申报人员单位或档案在各县市区的应选择相应的县市区，单位是市直属部门或档案在台州市人才交流中心的选择市直属部门。

3、职称系列选择相应的专业，如“建筑工程”、“交通工程”等。
4、上传电子版照片要求本年度拍摄的免冠白底正面彩色证件照，jpg格式，照片的宽和高比例为1：1.4左右，照片文件大小要小于50K，并不大于200×280像素，不小于80×110像素。

5、申报人员填写基本信息后必须上传附件，附件按清单顺序排列，附件须为PDF格式，大小在20M以内。

6、申报人员身份证号码和密码请妥善保管，以后作为查询的唯一依据。

附件12

台州市专业技术资格申报现场确认表
	姓  名
	
	性别
	
	身份证号
	
	照
片

	参加工作
时间
	
	单位性质
	
	行政
职务
	
	

	工作单位
	
	工作
岗位
	
	

	联系电话
	
	近3年度考核
结果
	
	

	毕(肄结)业时间学校
及专业
	
	最高
学历
	学位
	修业年限

	
	
	
	
	

	现专业技术资格名称
	
	取得
时间
	
	聘任
时间
	

	申报职称
系列
	
	现从事
专业
	
	申报
级别
	

	申报职称
名称
	
	所属县
市区
	
	主管
部门
	

	外语
	
	计算机
	
	是否
破格
	

	本人签字：                     年     月    日


PDF附件材料清单
	序号
	材 料 名 称
	是否
提供
	页码
	序号
	材 料 名 称
	是否
提供
	页码

	1
	专业技术资格评审材料真实性保证书
	
	
	13
	事业单位岗位聘用合同或企业劳动合同
	
	

	2
	专业技术资格人员情况综合表
	
	
	14
	个人荣誉（获奖）证书
	
	

	3
	身份证复印件
	
	
	15
	著作、论文
	
	

	4
	学历、学位证书、学历学位认证材料
	
	
	16
	课题、项目获奖证书、
	
	

	5
	现任职资格证书
	
	
	17
	项目可行性研究设计报告
	
	

	6
	聘任书（近5年）
	
	
	18
	成果鉴定材料
	
	

	7
	外语合格证书（或免试审核表）
	
	
	19
	其他材料（含业绩）
	
	

	8
	计算机应用能力考核合格证书（或免试审核表）
	
	
	20
	事业单位人员申报职称岗位审核表
	
	

	9
	继续教育学时情况
	
	
	21
	破格推荐专业技术资格审批表及相关证明材料
	
	

	10
	任期考核表（近5年）
	
	
	
	
	
	

	11
	从事工程技术（管理）工作经历一览表
	
	
	
	
	
	

	12
	专业技术工作总结
	
	
	
	
	
	


注：其他材料可根据不同的行业系列提供，如教育系列需要提供普通话、教师资格证、支教、公开课、教师职业行为测评等，如卫生系列需提供执业医师、基层工作服务、病案病例实例等，如工程系列可提供工程招标合同、专利、标准等。

台州市人力资源和社会保障局办公室             2019年6月14日印发
PAGE  
— 3 —


